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“ İÇ PAYDAŞ ÖĞRENCİ GÖRÜŞ VE DEĞERLENDİRMELERİ” ANKET FORMU                                

ÖĞRENCİ MEMNUNİYET ANKETİ          MEMNUNİYET ANKET SONUCU

GÖSTERGELER SONUÇ SONUÇ %

1

İhtiyaç duyduğumda okul çalışanlarıyla rahatlıkla görüşebiliyorum. 4,46 89,30

2

Okul müdürü ile ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla konuşabiliyorum. 3,73 74,65

3

Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 4,20 83,94

4

Okula ilettiğimiz öneri ve isteklerimiz dikkate alınır. 4,21 84,23

5

Okulda kendimi güvende hissediyorum. 4,42 88,45

6

Okulda öğrencilerle ilgili alınan kararlarda bizlerin görüşleri alınır. 3,82 76,34

7

Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır. 4,51 90,14

8

Derslerde konuya göre uygun araç gereçler kullanılmaktadır. 4,38 87,61

9

Teneffüslerde ihtiyaçlarımı giderebiliyorum. 4,37 87,32

10

Okulun içi ve dışı temizdir. 4,30 85,92

11

Okulun binası ve diğer fiziki mekanlar yeterlidir. 4,21 84,23

12

Okul kantininde satılan malzemeler sağlıklı ve güvenlidir. 2,96 59,15

13

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir. 4,30 85,92

GENEL DEĞERLENDİRME 4,14 82,86

SIRA 

NO
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                                                                                                                SUNUŞ 
  
5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu ve MEB Eğitimde stratejik planlamaya ilişkin usul ve esaslar hakkındaki Milli Eğitim Bakanlığı Strateji Geliştirme Başkanlığının 2013/26 No’lu Genelgesi doğrultusunda kamu kurumlarında stratejik planlamanın yapılması gerekliliği esasına dayanarak hazırladığımız, 2015-2019 stratejik planlama çalışmalarımızı tamamlamış bulunmaktayız. 

 
Günümüz dünyasında her şey baş döndüren bir hızla değişiyor. Şüphesiz ki eğitim anlayışlarında da büyük değişiklikler yaşanıyor. Çocuklarımızın

geleceğini, bizlerin yarınlarını aydınlatmanın yolu eğitimden geçiyor.


"Bilgi Çağı", "Bilgi Devrimi", "Bilgi Toplumu" dünyasında yaşanan akıl almaz hızdaki bu değişimler artık önceden tahmin edilemez ve öngörülemez olmuşlardır. Yapılacak şey bu değişime ayak uydurmak yerine, değişime neden olmak olarak açıklanabilir.

Geleceğin, değişim rüzgârları karşısında direnenlerin değil, ona yelken açanların olacağı unutulmamalıdır. Yaygın bir deyim ile değişmeyen tek şey değişimdir. Bilgi toplumlarında eğitimin görevi toplumu yeniden üretmek değil “yeni toplum” üretmektir. İnsanı yönetmek değil, insanlarla yönetmektir. Eğitim paydaşlarımıza kendi güçlerini fark ettirmek amacımızdır. Başka bir deyişle; birimiz olmasaydı şu anda çok farklı bir gün yaşanacaktı, anlayışı ile değerli olduklarını hissettirmek, “önce insan” anlayışını kazandırmaktır Bizler bu anlayışla öğrencilerimizi teknolojinin bütün nimetlerinden yararlandırarak, kendilerini en iyi hissettikleri alanda gelişmelerine olanak sağlama çabasındayız. Başarılı olmak da iyi bir planlama ve bu planın etkin bir şekilde uygulanmasına bağlıdır. 


Kapsamlı ve özgün bir çalışmanın sonucu hazırlanan Stratejik Plan okulumuzun çağa uyumu ve gelişimi açısından tespit edilen ve ulaşılması gereken hedeflerin yönünü doğrultusunu ve tercihlerini kapsamaktadır. 


 Okulumuza ait bu planın hazırlanmasında her türlü özveriyi gösteren ve sürecin tamamlanmasına katkıda bulunan stratejik planlama ekibimize, öğretmenlerimize, öğrenci velilerimize, çalışanlarımıza ve bize yardımcı olan tüm kurum ve kuruluşlara teşekkür ediyor; bu plânın başarıyla uygulanması ile okulumuzun başarısının daha da artacağına inanıyor, tüm personelimize başarılar diliyorum. Saygılarımla.
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BÖLÜM I: GİRİŞ ve PLAN HAZIRLIK SÜRECİ
2019-2023 dönemi stratejik plan hazırlanması süreci Üst Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin oluşturulması ile başlamıştır. Ekip tarafından oluşturulan çalışma takvimi kapsamında ilk aşamada durum analizi çalışmaları yapılmış ve durum analizi aşamasında paydaşlarımızın plan sürecine aktif katılımını sağlamak üzere paydaş anketi, toplantı ve görüşmeler yapılmıştır.
 Durum analizinin ardından geleceğe yönelim bölümüne geçilerek okulumuzun amaç, hedef, gösterge ve eylemleri belirlenmiştir. Çalışmaları yürüten ekip ve kurul bilgileri altta verilmiştir.

STRATEJİK PLAN ÜST KURULU

	Üst Kurul Bilgileri


	Ekip Bilgileri

	Adı Soyadı


	Unvanı
	Adı Soyadı
	Unvanı

	Onur ŞİMŞEK


	Okul Müdürü
	Gülsüm KIZKIN
	Sınıf Öğretmeni

	Cengiz BÜYÜKSOY


	Müdür Yardımcısı
	Berna ÇAKMAK
	Sınıf Öğretmeni

	Ayşe Şebnem DEMİR


	Rehber Öğretmen
	Dilek Zerrin ÖZBEK
	Sınıf Öğretmeni

	Serpil ARSLAN
	Okul Aile Birliği

Başkanı
	Gülsüm GÖL
	Okul Aile Birliği Muhasip Üyesi


BÖLÜM II: DURUM ANALİZİ
Durum analizi bölümünde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanıt bulunmaya çalışılmıştır. 

Bu kapsamda okulumuzun kısa tanıtımı, okul künyesi ve temel istatistikleri, paydaş analizi ve görüşleri ile okulumuzun Güçlü Zayıf Fırsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alındığı analize yer verilmiştir.

Okulun Kısa Tanıtımı 
Okulumuzun bulunduğu çevrenin öğrencilerinin eğitimi 1953 yılına kadar İltekin ve Demirlibahçe İlkokullarında sürdürülmüştür. O tarihlerde okulumuz Gümrük ve Tekel Bakanlığı'na bağlı bir depo olarak kullanılmış ve buraya "Baruthane" denmiştir. Daha sonra Milli Eğitim Bakanlığı'na devredilerek 08.03.1953 yılında eğitim öğretime başlanmıştır.

Milli Eğitim Müdürlüğü tarafından okulumuzun Atilla Mahallesinde bulunmasından dolayı adının Atilla İlkokulu olması uygun görülmüştür. Ek bina 1964 yılında hizmete girmiştir.
Okulumuzda eğitim öğretim 1953 yılından beri ikili olarak devam etmiştir. 1994- 1995 eğitim öğretim yılında okulumuz ilköğretim okulu olmuştur. 30/03/2012 tarih ve 6287 sayılı İlköğretim ve Eğitim Kanunu kapsamında ilkokula dönüşmüştür. 
Okulun Mevcut Durumu: Temel İstatistikler
Okul Künyesi
Okulumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin tabloda yer almaktadır.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi 
	İli: ANKARA
	İlçesi: ALTINDAĞ

	Adres: 
	Gültepe Mah.734.Cad.No: 2 
	Coğrafi Konum (link):
	https://goo.gl/maps/d6REcKZ4LC72

	Telefon Numarası: 
	3123639970
	Faks Numarası:
	3123193185

	e- Posta Adresi:
	706286@meb.k12.tr
	Web sayfası adresi:
	http://altindagatillailkokulu.meb.k12.tr/

	Kurum Kodu:
	706286
	Öğretim Şekli:
	Tam Gün

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 1953
	Toplam Çalışan Sayısı 
	27

	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	150
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	18

	
	Erkek
	160
	
	Erkek
	2

	
	Toplam
	310
	
	Toplam
	20

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:20
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:20

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	20
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	:  ----

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı
	50TL
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	6


            Çalışan Bilgileri
Okulumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir.
Çalışan Bilgileri Tablosu

	Unvan*
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	2
	0
	2

	Sınıf Öğretmeni
	0
	16
	16

	Branş Öğretmeni
	0
	1
	1

	Rehber Öğretmen
	0
	1
	1

	İdari Personel
	1
	0
	1

	Yardımcı Personel
	2
	2
	4

	Güvenlik Personeli
	1
	1
	2

	Toplam Çalışan Sayıları
	6
	21
	27


Okulumuz Bina ve Alanları

Okulumuzun binası ile açık ve kapalı alanlarına ilişkin temel bilgiler altta yer almaktadır.
Okul Yerleşkesine İlişkin Bilgiler 
	Okul Bölümleri 
	Özel Alanlar
	Var
	Yok

	Okul Kat Sayısı
	3
	Çok Amaçlı Salon
	X
	

	Derslik Sayısı
	21
	Çok Amaçlı Saha
	X
	

	Derslik Alanları (m2)
	50x21
	Kütüphane
	X
	

	Kullanılan Derslik Sayısı
	17
	Fen Laboratuvarı
	
	X

	Şube Sayısı
	15
	Bilgisayar Laboratuvarı
	
	X

	İdari Odaların Alanı (m2)
	24m2
	İş Atölyesi
	
	X

	Öğretmenler Odası (m2)
	50m2
	Beceri Atölyesi
	
	X

	Okul Oturum Alanı (m2)
	6052m2
	Pansiyon
	
	X

	Okul Bahçesi (Açık Alan)(m2)
	5122m2
	Drama ve Müzik Atölyesi
	x
	

	Okul Kapalı Alan (m2)
	930m2
	Akıl ve Zeka Oyunları Atölyesi
	x
	

	Sanatsal, bilimsel ve sportif amaçlı toplam alan (m2)
	200m2
	
	
	

	Kantin (m2)
	1m2
	
	
	

	Tuvalet Sayısı
	5 (36m2) 
	
	
	

	Diğer (………….)
	
	
	
	


Sınıf ve Öğrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir.

	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	ANASINIFI A
	9
	9
	18

	ANASINIFI B
	7
	10
	17

	ANASINIFI C
	8
	8
	16

	1-A
	12
	15
	27

	1-B
	10
	18
	24

	1-C
	12
	13
	25

	2-A
	9
	9
	18

	2-B
	13
	9
	22

	2-C
	7
	7
	14

	3-A
	6
	7
	13

	3-B
	14
	7
	21

	3-C
	7
	8
	15

	3-D
	10
	4
	14

	4-A
	15
	8
	23

	4-B
	11
	15
	25

	4-C
	7
	10
	17

	TOPLAM
	157
	157
	314


Donanım ve Teknolojik Kaynaklarımız
Teknolojik kaynaklar başta olmak üzere okulumuzda bulunan çalışır durumdaki donanım malzemesine ilişkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmiştir.
Teknolojik Kaynaklar Tablosu
	Akıllı Tahta Sayısı
	----
	TV Sayısı
	2

	Masaüstü Bilgisayar Sayısı
	20
	Yazıcı Sayısı
	5

	Taşınabilir Bilgisayar Sayısı
	4
	Fotokopi Makinası Sayısı
	2

	Projeksiyon Sayısı
	10
	İnternet Bağlantı Hızı
	1


Gelir ve Gider Bilgisi
Okulumuzun genel bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer katkılarda dâhil olmak üzere gelir ve giderlerine ilişkin son iki yıl gerçekleşme bilgileri alttaki tabloda verilmiştir.
	Yıllar
	Gelir Miktarı
	Gider Miktarı
	Personel Gideri

	2017
	11935
	7000
	1,070,744

	2018
	12000
	8000
	1,240,490

	2019
	12500
	9000
	1,250.000


PAYDAŞ ANALİZİ
Kurumumuzun temel paydaşları öğrenci, veli ve öğretmen olmakla birlikte eğitimin dışsal etkisi nedeniyle okul çevresinde etkileşim içinde olunan geniş bir paydaş kitlesi bulunmaktadır. Paydaşlarımızın görüşleri anket, toplantı, dilek ve istek kutuları, elektronik ortamda iletilen önerilerde dâhil olmak üzere çeşitli yöntemlerle sürekli olarak alınmaktadır.
[image: image3.png]OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR





[image: image5.emf]ATİLLA İLKOKULU STRATEJİK PLANI (2019-2023)

   “ İÇ PAYDAŞ ÖĞRETMEN GÖRÜŞ VE DEĞERLENDİRMELERİ” ANKET FORMU   ANKET SONUCU

GÖSTERGELER SONUÇ SONUÇ %

1

Okulumuzda alınan kararlar, çalışanların katılımıyla alınır. 3,81 76,25

2

Kurumdaki tüm duyurular çalışanlara zamanında iletilir. 3,81 76,25

3

Her türlü ödüllendirmede adil olma, tarafsızlık ve objektiflik esastır. 3,81 76,25

4

Kendimi, okulun değerli bir üyesi olarak görürüm. 3,69 73,75

5

Çalıştığım okul bana kendimi geliştirme imkânı tanımaktadır. 3,50 70,00

6

Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir. 3,44 68,75

7

Okulda çalışanlara yönelik sosyal ve kültürel faaliyetler düzenlenir. 3,56 71,25

8

Okulda öğretmenler arasında ayrım yapılmamaktadır. 3,75 75,00

9

Okulumuzda yerelde ve toplum üzerinde olumlu etki bırakacak çalışmalar yapmaktadır. 3,63 72,50

10

Yöneticilerimiz, yaratıcı ve yenilikçi düşüncelerin üretilmesini teşvik etmektedir. 3,75 75,00

11

Yöneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyileştirmeye açık alanlarını vs. çalışanlarla paylaşır. 3,88 77,50

12

Okulumuzda sadece öğretmenlerin kullanımına tahsis edilmiş yerler yeterlidir. 3,13 62,50

13

Alanıma ilişkin yenilik ve gelişmeleri takip eder ve kendimi güncellerim. 3,56 71,25

GENEL DEĞERLENDİRME 3,64 72,79

SIRA 

NO
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“ İÇ PAYDAŞ VELİ GÖRÜŞ VE DEĞERLENDİRMELERİ” ANKET FORMU                                

VELİ MEMNUNİYET ANKETİ          MEMNUNİYET ANKET SONUCU

GÖSTERGELER SONUÇ SONUÇ %

1

İhtiyaç duyduğumda okul çalışanlarıyla rahatlıkla görüşebiliyorum. 4,36 87,30

2

Bizi ilgilendiren okul duyurularını zamanında öğreniyorum.  4,40 88,09

3

Öğrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 4,17 83,43

4

Okula ilettiğim istek ve şikayetlerim dikkate alınıyor.  3,85 76,91

5

Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır. 4,17 83,43

6

4,25 85,04

7

Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda görüşlerimiz dikkate alınır.  3,93 78,68

8

E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasını düzenli olarak takip ediyorum. 3,44 68,79

9

Çocuğumun okulunu sevdiğini ve öğretmenleriyle iyi anlaştığını düşünüyorum. 4,57 91,39

10

Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir. 3,46 69,26

11

Okul her zaman temiz ve bakımlıdır. 3,60 71,91

12

Okulun binası ve diğer fiziki mekanlar yeterlidir. 3,54 70,74

13

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir. 3,73 74,63

GENEL DEĞERLENDİRME 3,96 79,20

SIRA 

NO

Okulda yabancı kişilere karşı güvenlik önlemleri alınmaktadır. 
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GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) Analizi *
Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul künyesi, çalışan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydaş anketleri sonucunda ortaya çıkan sorun ve gelişime açık alanlar iç ve dış faktör olarak değerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmiştir. Dolayısıyla olguyu belirten istatistikler ile algıyı ölçen anketlerden çıkan sonuçlar tek bir analizde birleştirilmiştir.Kurumun güçlü ve zayıf yönleri donanım, malzeme, çalışan, iş yapma becerisi, kurumsal iletişim gibi çok çeşitli alanlarda kendisinden kaynaklı olan güçlülükleri ve zayıflıkları ifade etmektedir ve ayrımda temel olarak okul müdürü/müdürlüğü kapsamından bakılarak iç faktör ve dış faktör ayrımı yapılmıştır. 
İçsel Faktörler 
Güçlü Yönler
	Öğrenciler
	---

	Çalışanlar
	 -Yeniliğe ve gelişmeye açık öğretmen kadrosu 

-Çalışanların gayretli, özverili olması ve kurumsal kimliği önemsemesi

-Personelin niteliğinin yüksek olması sayesinde yoğun iş potansiyelinin çözüme ulaştırılması

-Ekip ruhunun olması

-Okulun ve öğretmenlerin öğrenci ve ve veliler tarafından sevilmesi.

	Veliler
	---

	Bina ve Yerleşke
	-Fiziki mekanların yeterli ve güvenilir olması.

	Donanım
	---

	Bütçe
	-Bütçe gelirlerinin etkili ve verimli kullanılması

	Yönetim Süreçleri
	-Yöneticilerin nitelikli olması

Yöneticilerin kurum kültürü oluşturma, iletişim ve sorunların çözüme ulaştırılması bilinciyle çalışması.

	İletişim Süreçleri
	-Sorunların çözümünde iletişim odaklı olunması


Zayıf Yönler
	Öğrenciler
	---

	Çalışanlar
	---

	Veliler
	Velinin eğitim öğretime yeterince önem vermemesi, akademik açıdan yetersiz kalmaları.

	Bina ve Yerleşke
	---

	Donanım
	Teknolojik alt yapının yetersiz kalması.

	Bütçe
	---

	Yönetim Süreçleri
	---

	İletişim Süreçleri
	---


Dışsal Faktörler 
Fırsatlar
	Politik
	---

	Ekonomik
	Okulumuz eski mezunlarından, hayırsever bir iş adamının desteği.

	Sosyolojik
	---

	Teknolojik
	---

	Mevzuat-Yasal
	---

	Ekolojik
	İlçe merkezine yakın olması nedeniyle istek ve ihtiyaçlara kolay ulaşılabilmesi,konumu nedeni ile ulaşım kolaylığının olması,Altındağ Belediyesine yakın olması,okula  ulaşımın kolay olması,İlçe Milli Eğitim Müdürlüğüne yakın olması, kültür merkezine yakın olması,üniversitelerin akademik, bilimsel, sosyal birim ve kurumlarına kolay erişim sağlanmas,ı diğer bakanlıklarla aynı ilde olması böylece bakanlıklar ile kolay koordinasyon sağlanması, hastanelere yakın olması.


Tehditler
	Politik
	---

	Ekonomik
	Velilerin gelir düzeyinin düşük olması.

	Sosyolojik
	Göç alan mahalle olması, parçalanmış ailelerin çok olması, suça yönelme oranının yüksekliği.

Öğrenci ve ailelerin eğitim ve öğretime yeterince önem vermemesi.

	Teknolojik
	Öğretmenlerden bazılarının teknolojiyi etkili kullanamamaları.

	Mevzuat-Yasal
	---

	Ekolojik
	---


 Gelişim ve Sorun Alanlarımız
	 1.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM

	1
	Okullaşma oranı

	2
	Devamsızlık


	2.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTE

	1
	Velilerin okumuşluk oranın düşük olması nedeniyle öğrencilere destek olunamaması, eğitimin gelecek beklentileri arasında yer almaması ve bu tüm bunların öğrencilerin akademik başarısının düşük olmasına yol açması.

	2
	Maddi yetersizliklerin öğrencilerin sosyal, kültürel ve fiziksel gelişimine olumsuz etkisi.



                                                                           BÖLÜM III: MİSYON, VİZYON VE TEMEL DEĞERLER

            Okul Müdürlüğümüzün Misyon, vizyon, temel ilke ve değerlerinin oluşturulması kapsamında öğretmenlerimiz, öğrencilerimiz, velilerimiz, çalışanlarımız ve diğer paydaşlarımızdan alınan görüşler, sonucunda stratejik plan hazırlama ekibi tarafından oluşturulan Misyon, Vizyon, Temel Değerler; Okulumuz üst kuruluna sunulmuş ve üst kurul tarafından onaylanmıştır.

MİSYONUMUZ 
Öğrencilerimizin, temel eğitimin gerektirdiği bilgi, beceri ve yetenekleri kazanması için; fiziksel, zihinsel, sosyal ve duygusal gelişimlerine uygun ortamları hazırlayarak, öğretmenlerimizin uyguladığı düzenli programlar aracılığıyla, toplumsal değerlerimizi benimsemiş,vatansever, ilkeli, geleceğe güvenle bakan, yeniliklere açık, çalışkan ve mutlu bireyler yetiştirmek için çalışmaktır.
VİZYONUMUZ 
Öğrencisi, öğretmeni , personeli ve mezunu olmaktan gurur duyulan, toplumsal değerlerimizi benimsemiş,vatansever, ilkeli, geleceğe güvenle bakan, yeniliklere açık, çalışkan ve mutlu bireyler yetiştiren bir eğitim kurumu olmaktır.
TEMEL DEĞERLERİMİZ 
1-Takım çalışmasının gerekliliğine ve bizi başarıya götüreceğine inanırız. 

2-Okulumuzdaki öğretmen, öğrenci,veli ve tüm çalışanlar bizim için değerlidir.

3-Kişisel haklara saygının iletişimin temeli olduğuna inanırız. 

4-Sağlıklı bir çalışma ortamı içerisinde çalışanları tanıyarak fikirlerine değer verir ve işimizi önemseriz.

5-Kendimizi geliştirmeye önem verir, yenilikçi fikirlerden yararlanırız.

6-Kurumda çalışan herkesin katılımı ile sürecin devamlı olarak iyileştirileceğine ve geliştirileceğine inanırız.

7-Eğitim öğretimde fırsat eşitliği temel prensibimizdir.

8- Sevgi, saygı ve dürüstlüğün bizleri güçlü kılacağına inanırız.

9-Çevre ve doğa bizim için değerlidir. Korumayı görev ediniriz.
BÖLÜM IV: AMAÇ, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM

Stratejik Amaç 1: 
Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma oranlarını artıran, öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunlarını gideren etkin bir yönetim yapısı kurulacaktır. 
Stratejik Hedef 1.1.  Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma oranları artırılacak ve öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunları da giderilecektir. 
Performans Göstergeleri 
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.1.1.a
	Kayıt bölgesindeki öğrencilerden okula kayıt yaptıranların oranı (%)
	65
	70
	75
	80
	90
	100

	PG.1.1.b
	İlkokul birinci sınıf öğrencilerinden en az bir yıl okul öncesi eğitim almış olanların oranı (%)(ilkokul)
	45
	50
	60
	70
	90
	100

	PG.1.1.c.
	Okula yeni başlayan öğrencilerden oryantasyon eğitimine katılanların oranı (%)
	80
	85
	87
	90
	93
	95

	PG.1.1.d.
	Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri devamsızlık yapan öğrenci oranı (%)
	8
	5
	4
	3
	2
	1

	PG.1.1.e.
	Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri devamsızlık yapan yabancı öğrenci oranı (%)
	5
	4
	3
	2
	1
	0

	PG.1.1.f.
	Okulun özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin kullanımına uygunluğu (0-1)
	90
	90
	90
	90
	90
	90

	PG.1.1.g.
	Hayatboyu öğrenme kapsamında açılan kurslara devam oranı (%) (halk eğitim)
	80
	85
	90
	95
	97
	98

	PG.1.1.h.
	Hayatboyu öğrenme kapsamında açılan kurslara katılan kişi sayısı (sayı) (halkeğitim)
	29
	35
	40
	45
	50
	55


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi
	Maliyet

	1.1.1.
	Kayıt bölgesinde yer alan öğrencilerin tespiti çalışması yapılacaktır.
	Okul Stratejik Plan Ekibi
	01 Eylül-20 Eylül
	500TL

	1.1.2
	Okul öncesi eğitim oranın arttırılması için, kayıt bölgesindeki okul öncesi öğrencilerinin tespiti çalışmaları yapılarak, velilerin okul öncesi eğitimiyle ilgili bilgilendirilmeleri sağlanacak, iletişim araçları kullanılarak okulumuzun okul öncesi etkinliklerinin tanıtımları yapılacaktır.
	Okul Öncesi Öğretmenleri
	01 Eylül-01 Haziran
	750TL

	1.1.3
	Devamsızlık yapan öğrencilerin tespiti ve erken uyarı sistemi için çalışmalar yapılacaktır.
	Müdür Yardımcısı 
	01 Eylül-20 Eylül
	500TL

	1.1.4
	Devamsızlık yapan öğrencilerin velileri ile özel aylık  toplantı ve görüşmeler yapılacaktır.
	Rehberlik Servisi
	Her ayın son haftası
	0

	1.1.5
	Hayat boyu öğrenme kapsamında, veli okuma yazma kursları
	Müdür Yardımcısı
	01 Şubat-01 Haziran 
	10.000TL


TEMA II: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI

Stratejik Amaç 2: 
Okulumuzda eğitim öğretim gören öğrencilere  gelişmiş dünyaya uyum sağlayacak şekilde bilgi, beceri, tutum ve davranışın kazandırılması ile yenilikçi, yaratıcı, dil becerileri yüksek, iletişime ve öğrenmeye açık, öz güven ve sorumluluk sahibi sağlıklı ve mutlu bireylerin yetişmesi için eğitim ve öğretimde kalite artırılacaktır.
Stratejik Hedef 2.1.  Öğrenme kazanımlarını takip eden ve velileri de sürece dâhil eden bir yönetim anlayışı ile öğrencilerimizin akademik başarıları ve sosyal faaliyetlere etkin katılımı artırılacaktır.
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.2.1.1 
	Sanat, bilim, kültür ve spor alanlarında en az bir faaliyete katılan öğrenci oranı 
	35
	45
	55
	65
	70
	80

	PG.2.1.2
	 Öğrenci başına okunan kitap sayısı 
	30
	40
	45
	50
	55
	60

	PG.2.1.3
	Obezite, sağlıklı yaşam ve sağlıklı beslenme konusunda düzenlenen faaliyet sayısı 
	3
	5
	6
	7
	8
	9

	PG.2.1.4
	Kaynaştırma eğitimi konusunda bilgilendirilen öğretmen sayısı 
	22
	22
	22
	22
	22
	22

	PG.2.1.5
	Çevre duyarlılığını arttırmak amacıyla gerçekleştirilen etkinlik sayısı.
	2
	5
	5
	5
	5
	5


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi
	Maliyet

	2.1.1
	Sosyal, sanatsal, kültürel ve sportif faaliyetlerin sayısı, çeşidi ve öğrencilerin söz konusu faaliyetlere katılım oranı öğrencilerin ilgi ve yetenekleri göz önünde bulundurularak artırılacaktır.
	Müdür Yardımcısı
	01 Eylül-01 Haziran
	5.000TL

	2.1.2
	Okuma kültürü ve alışkanlığının erken yaşlardan başlayarak yaygınlaştırılması için okuma saatleri, kütüphanenin etkin kullanımı, kitap kurdu seçilmesi vb. çalışmalar planlanacaktır. 
	Tüm Öğretmenler
	01 Eylül-01 Haziran
	1.000TL

	2.1.3
	Okul sağlığı, hijyen ,sağlıklı beslenme ve düzenli fiziksel aktivite konularında öğrencilerin, ailelerin ve çalışanların bilinçlendirilmesine yönelik, bilgilendirme, pano çalışmaları, yarışmalar vb. faaliyetler planlanacaktır. Okullarımızın bu konulara ilişkin değerlendirmelere (Beslenme Dostu Okul vb.) katılmaları desteklenecektir.
	Okul Sağlığı Yönetim Ekibi
	01 Eylül-01 Haziran
	1.000TL

	2.1.4
	Özel eğitim öğrencilerinin ihtiyaçlarını karşılayacak öğretim programlarının geliştirilmesi ve engelli bireylerin eğitim ve öğretim süreçleri konusunda aile, öğretmen, yönetici eğitimler ilgili birim ve paydaşlarla iş birliği yapılarak, seminer vb bilgilendirme çalışmaları planlanacaktır.
	Rehber Öğretmen
	01 Eylül-01 Haziran
	500TL

	2.1.5
	Çevre duyarlılığını arttırmak amacıyla, çevre temizliği, ağaç dikimi, geri dönüşüm ve atıklarla ilgili uygulamalalı eğitimler, bilgilendirme, pano, broşür, yarışma, sergi vb etkinlikler planlanacaktır.
	Tüm Öğretmenler
	01 Eylül-01 Haziran
	500TL


TEMA III: KURUMSAL KAPASİTE

Stratejik Amaç 3: 
Eğitim ve öğretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi için okulumuzun kurumsal kapasitesi güçlendirilecektir. 
Stratejik Hedef 3.1.  

Okulumuzdaki hizmet, kalite ve verimliliği artırmak için; teknolojik alt yapıyı geliştirme çalışmaları yapmak , iş sağlığı ve güvenliği çalışmalarını artırmak.

Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.3.1.1
	Çok amaçlı salon veya konferans salonunda faaliyete katılan öğrenci oranı 
	80
	90
	95
	100
	100
	100

	PG.3.1.2
	İş sağlığı ve güvenliği için düzenlenen hizmet içi eğitimlerine katılan kişi sayısı
	250
	250
	300
	300
	350
	350

	PG.3.1.3
	Deprem tatbikat sayısı v.b 
	1
	2
	2
	2
	2
	2


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi
	Maliyet

	3.1.1.
	Okulumuz için ihtiyaç olan ders ve laboratuar araç-gereçleri,  ile her türlü donatım malzemesi ihtiyaçlarının, öğretim programlarına ve teknolojik gelişmelere uygun olarak karşılanabilmesi için gerekli girişimlerde bulunulacaktır.
	Okul Müdürü
	01 Eylül-01 Haziran
	5.000TL

	3.1.2
	Okulumuz personelinin iş güvenliği eğitimini tamamlamaları sağlanacaktır.
	Müdür Yardımcısı
	01 Eylül-01 Haziran
	250TL

	3.1.3
	Okulun iş güvenliği alanlarındaki performanslarının yükseltilmesine  yönelik , tatbikat vb faaliyetler planlanacak, ilgili kurumlarla işbirliği yapılacaktır. 
	Müdür Yardımcısı
	01 Eylül-01 Haziran
	100TL


V. BÖLÜM: MALİYETLENDİRME
2019-2023 Stratejik Planı Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	TOPLAM

	20.000
	22.000
	25.000
	27.000
	30.000
	104.000


	Kaynak Tablosu
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	Toplam

	
	
	
	
	
	
	

	Genel Bütçe
	15000
	23000
	31000
	39000
	47000
	47000

	Valilikler ve Belediyelerin Katkısı
	---
	---
	----
	----
	-----
	

	Diğer (Okul Aile Birlikleri)
	8000
	8000
	8000
	8000
	8000
	8000

	TOPLAM
	23000
	31000
	39000
	47000
	55000
	55000


VI. BÖLÜM: İZLEME VE DEĞERLENDİRME
Okulumuz Stratejik Planı izleme ve değerlendirme çalışmalarında 5 yıllık Stratejik Planın izlenmesi ve 1 yıllık gelişim planın izlenmesi olarak ikili bir ayrıma gidilecektir. 

Stratejik planın izlenmesinde 6 aylık dönemlerde izleme yapılacak denetim birimleri, il ve ilçe millî eğitim müdürlüğü ve Bakanlık denetim ve kontrollerine hazır halde tutulacaktır.

Yıllık planın uygulanmasında yürütme ekipleri ve eylem sorumlularıyla aylık ilerleme toplantıları yapılacaktır. Toplantıda bir önceki ayda yapılanlar ve bir sonraki ayda yapılacaklar görüşülüp karara bağlanacaktır. 

3.TEMA: KURUMSAL KAPASİTE�
�
1�
Gelişen ve değişen teknolojiye uygun donatımın maliyetinin yüksek olması.�
�
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